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TRANSFORME-SE EM UM LIDER QUE DEIXA LEGADO!

Inscreva-se agora para receber com exclusividade:
« LINKS PARA AS AULAS.

« Apostilas exclusivas em PDF que serao suas companheiras de viagem nesta jornada épica de

transformacao.

- Diagnostico individual e aulas extras exclusivas de acordo com seu momento e necessidade.

« Certificado de participacao.
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CHEGA DE TRABALHO BURRO

QUEBRANDO O MITO DO SANGUE,
SUOR E LAGRIMAS.
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AGENDA DE ADULTO

O CAMINHO PARA A EFICIENCIA
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FAZER 0 QUE TEM QUE FALZER

HABITOS QUE CONSTROEM GIGANTES

03/04
ENGAJAMENTO DE VERDADE
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ENGRENAGEM SOCIAL, AGIL E
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09/04
TOMANDO AS REDEAS

CULTIVANDO RELACOES MADURAS E
AUTORESPONSABILIDADE PARA ALEM DO EGO
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PORQUEAS. . e ewie
P AS NAO TEM Acham que nao
VIDAE CARREIRA

;Ig[RADRDINARIAS

EStao muito ocupadas

Tém uma visao
.- ultrapassada de sucesso

Para alcancarmos o que desejamos, nao é preciso ser um super-heroi.

O segredo estd em manter o foco e a disciplina. Como um laser que corta aco, o foco afiado em
nossos objetivos pode nos levar a realizacdes incriveis.

E sobre escolher nossas batalhas com sabedoria e persistir, mesmo quando as coisas ficam dificeis.
Lembre-se, o grande diferencial entre o sucesso e o fracasso muitas vezes se resume a continuar
tentando e ajustando o curso quando necessario.

Reflexao:

Reflita sobre como manter o foco e a disciplina pode transformar sua vida e sua
carreira em algo realmente extraordinario.

ldentifique uma meta que parece desafiadora e trace um plano disciplinado para
alcanca-la.

Como essa pratica poderia impactar seu sucesso?
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Muita gente quer pular etapas e fazer o que aprece sem uma ordem ou um porqué !lsso nao
funciona ! Nunca funcionou!

Existem excecdes? Claro que sim!

Mas sao excecdes tao raras e inconsistentes que é melhor investir naquilo que nos trara maior
probabilidade de sucesso: BONS PROCESSOS !

Vale para o trabalho...

Vale para a vida!

Reflexao:

Observe as principais rotinas que acontecem na sua casa e no seu trabalho.

Os processos envolvidos nessas rotinas tém clareza total de papéis e
responsabilidades?

Quem faz o que (e quando) nesta sequencia?

Cada um busca deixar o processo mais fluido e enxuto innclusive na interface
com 0s papéis e responsabaailidades de outras pessoas?

Existe algum movimento para melhorar esses procvessos?
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Garlos Ghosn, GEO da Renault e Nissan e um dos 23
executivos mais [nfluentes 10 mundo afi,rma que
2% 00 Sucesso 6 plangjamento e 95% 6 execucao
apropriada 90 (]ll*(? foi planejado

PLANEJAMENTO
EATITUDE

O primeiro passo pra isso esta relacionado ao ja falado PLANEJAMENTO. E claro... SUA EXECUCAQ!!

Nao adianta nada planejar primorosamente (o que é essencial) se nao executar com exceléncia
aquilo que foi planejado.

Como esta execucao geralmente se trata de acdes extras aquelas ja incorporadas na rotina, isso
exigira ATITUDE, COMPROMISSO e DISCIPLINA de todos os envolvidos.

Reflexao:

Reflita sobre um projeto ou objetivo falho devido a falta de planejamento.
Como a implementacao de processos claros poderia ter alterado o resultado?

Crie um novo plano para um objetivo futuro, considerando essa perspectiva.
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SE VOCE VAI TENTAR,
VAATEQ FIM.

CASO CONTRARIO,
COMEGE_}--
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E uma
CILADA!!

Sonhos sem acao sao apenas ilusoes.

A verdadeira magia acontece quando saimos do reino do planejamento para a realidade da
execucao.

E colocar as maos na massa, enfrentar os desafios de frente e transformar o tedrico em pratico.

A execucao é a ponte entre o que desejamos e o que alcancamos, e é nossa diligéncia e esforco
gue solidificam essa passagem.

Reflexao:

Considere um plano ou sonho que vocé ainda nao colocou em acao.

Reflita sobre os passos necessarios para iniciar e se comprometa a dar o primeiro
passo dentro de uma semana.

Compartilhe seu compromisso com um amigo.

15
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SEM DRGANIZACAD
VOGE SERA ESCRA VO
DOS SEUS
PROBLEMAS

Mas se pudermos resumir o que sao processos em uma sé palavram, certamente ela seria
ORGANIZACAO.

Quando organizamos as coisas, as atividades, as responsabilidades, as demandas... Tudo flui com
muito mais naturalidade e eficiéncia.

As coisas precisam estar nos locais corretos e ter um local correto para cada coisa.
As atividades precisam ter clareza, dono e “porqués”.
As responsabilidades devem estar claras e consentidas.

E as demandas precisam ter priorizacdes e conexao com um objetivo maior.Tudo isso se traduz em
eficiéncia e reducao de stress.

Reflexao:

Sua mesa de trabalho esta realmente organizada?
Vocé usa regularmente tudo que esta ali?
Vocé consegue encontrar rapidamente um arquivo no seu computador?

E as gavetas dod seu guarda roupoas, como andam?

17
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ACCOUNTABIL

Accountability vai além da mera responsabilidade ou senso de posse. E sobre individuos
assumirem completamente suas acdes, comprometimentos e resultados como se fossem proéprios,
mostrando dedicacao e empenho no que fazem. Este conceito é descrito como fundamental

para o sucesso nas empresas, onde as pessoas verdadeiramente se apropriam de suas tarefas e
responsabilidades.

Além disso, a falta de accountability pode acontecer também fora do ambiente de trabalho,
onde muitas pessoas deixam decisées importantes da vida nas maos de outros, evidenciando a
necessidade de assumir o controle e a responsabilidade pelas préprias escolhas e caminhos.

Precisamnos encarar o Accountability nao apenas como um principio de gestao empresarial, mas
como um valor pessoal que pode significativamente impactar a eficacia, o crescimento e o sucesso
em todas as areas da vida.

Reflexao:

Como vocé tem assumido a responsabilidade por suas acdes e decisbes em sua
vida académica e pessoal? Reflita sobre um momento recente em que assumir
completa responsabilidade impactou positivamente o resultado de uma situacao.

Escreva um breve relatério sobre esse momento, destacando como a
accountability influenciou o processo e o resultado.

Compartilhe suas descobertas em um grupo de estudo ou com um mentor.
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COMO VOGE COME UM
< ELEFANTE?

e,
‘*&2? ‘//V

‘\\

O que fazer quando temos um grande desafio?
Por exemplo, como comer um elefante?
Simples... Fatiamos o elefante e comemos pedacinho a pedacinho.

O mesmo serve para as grandes metas e desafios que precisam ser trabalhados etapa a etapa, sem
atropelos e com foco na atividade atual.

Esta é uma base importante da organizacao que ira alicercar grandes conquistas...

Reflexao:

Reflita qual seria uma vida ideal daqui 20 anos pra vocé?

Pense em posses, relacdes, experiéncias e saude.

Vocé conseguiria desdobrar esses grandes sonhos em metas anuais?

Essas metas anuais em trimestrais, mensais e semanais?

Qual o plano para tingir agora sua meta dessa semana para alcancar esse grande
sonho?

21
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AUTENTIGIDADE E
POSICIONAMENTO

E preciso colocar em pratica os conceitos de autenticidade e posicionamento, ressaltando a
importancia de conhecer-se profundamente para assumir um papel verdadeiro no mundo.

Autenticidade nao é sindbnimo de grosseria, mas sim a capacidade de fazer escolhas coerentes com
quem realmente somos, mesmo que essas escolhas parecam contraditérias aos olhos dos outros.

Ser auténtico envolve praticas que refletem nossa verdadeira identidade e posicionamento, que é a
capacidade de defender o que acreditamos, mesmo que isso signifique ir contra a maré.

O mundo pode valorizar a neutralidade e a complacéncia, mas sao aqueles com posicionamentos
claros e atitudes firmes que ganham respeito e admiracao.

Reflexao:

Reflita sobre as escolhas que faz no dia a dia.

Elas refletem quem vocé realmente é ou sao influenciadas pela opiniao dos
outros?

Como vocé pode comecar a fazer escolhas mais alinhadas com sua verdadeira
esséncia?
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MEI-HDRIA apeis e responsabilidades
CONTINUA

Tecnicas de produtividade

Automatizacao
it el "

rocessos bem, desenhados

ar . ¢ o b
O aprendizado nao termina na sala de aula; € uma jornada que dura a vida inteira.

A dedicacao ao desenvolvimento continuo e ao aprendizado constante nos mantém relevantes,
adaptaveis e em constante evolucao.

Ao abracar a curiosidade e a busca pelo conhecimento, abrimos portas para novas oportunidades
e horizontes inexplorados.

Reflexao:

Pense em uma habilidade ou conhecimento novo que vocé gostaria de adquirir e
como isso poderia impactar sua carreira.

Estabeleca um plano de aprendizado e compartilhe essa meta com um grupo de
estudos ou mentor, buscando apoio e recursos.
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REALIZANDO COM
EXCELENCIA
EM 12 SEMANAS

N,

DESENVOLVIMENTODELIDERES.COM.BR/RXT.
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OGRAM

PILARES
FUNDAMENTAIS:

HAR MAIS 50O TE DEIXARA EXALISTO, E SEM RESULTADOS

"L EVANTES ENQUANTO CONHECER E APLICAR AS
DEIRAS BASES DE UM TRABALHO INTELIGENTE, TRARA

\LIZACOES REALMENTE TRANSFORMADORAS

PERFIL, PARA POSTERIORMENTE PERSONALIZA-LA A Sl

ROTINA E A GUARDIA DOS SE HABITOS E SUA AGENDAE O

DIA A DIA. A FORMA QUE VOCE A ORGANIZA DE
COM SEU PERFIL FARA TODA A DIFERENGA ENTRE A

CEDNTE A PROCRATT A e,
\CAO E A PROCRASTINACAO

. BASE PARA ESCOLHER A QUE MAIS SE ADEQUA A §
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PILARES
FUNDAMENTAIS:

CIDO PELOSSEUS P

OGRAM

RINCIPAIS TALEN

PERFORMANCE NOS ASPECTOS FISICO, EMOCIONAL, MENTAL
ESPIRITUAL, SOCIAL E FINANCEIRO. SUA QUALIDADE DE VIDA
PRECISA SER INTEGRAL EQUILIBRADA PARA GARANTIR SUA

ENTREGA REATMENTE EFICIENTE E CONSISTENTE PARA SEMPR
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EM 4 FRENTES ! B5ha PN C i

EM 12 SEMANAS

AULAS
OBJETIVAS E
PROFUNDAS

~ ADVIVO

MENTORIAS
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EXPERIENCIA COMPLETA DX12

COMUNIDADE
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Praquem e o /1000 109

LIDERES DE EQUIPES - LIDERES QUE FAZEM A
GESTAQ DE PESSOAS COM OPORTUNIDADE
DE MELHORIA E EVOLUCAO.

EMPRESARIOS - DONOS DE HEG{JFIGE leE
PRECISAM ESCALAR ATRAVES DE SUA
EQUIPES

QUEM BUSCA O TOPO - GENTE QUE QLUER SE
DESTACAR E SER RECONHECIDO PELOS
COLEGAS, FAMILIA E EQUIPE COMO LIM
LIDER DE ALTO DESEMPENHO.

QUEM QUER QUALIDADE DE VIDA - PARA A
PLENITUDE, A VIDA NAO DEVE SER APENAS
TRABALHO. TODOS OS PAPEIS PRECISAM
ESTAR EQUILIBRADOS E O LAZER, O ESTUDO,
O DESCANSO E OS MOMENTOS COM QUEM
AMA TAMBEM E PRIORIDADE.

QUEM AMA O QUE FAZ - MESMO QUEM ESTA
SE SENTIDO SEM O ENTUSIASMO DE OUTROS
TEMPOS, PODE RECUPERAR ESTE QORGULHO.

Pra quem NAO & o PROGRAMA RX12?

QUEM SO QUER UM DIPLOMA- O PROGRAMA
TERA SIM UM CERTIFICADO DA ACADEMIA
DE DESENVOLVIMENTO DE LIDERES, MAS
NAO DEVE SER ESTE O MOTIVADOR, JA QUE
O FOCO E A TRANSFORMACAOQ!

QUEM QUER SOLUCOES MAGICAS- NAO EXISTE
@ SEGREDINHO OU SOLUCAO MILAGROSA
QUE TRAGA RESULTADOS SEM DEDICACAO.
>'< OS RESULTADOS VEM, MAS EXIGE FOCO E
COMPROMISS0.

QUEM NAO SE PRIORIZA - EVOLUCOES REAIS
EXIGEM INVESTIMENTO DE TEMPO,
ENERGIA, FOCO E TAMBEM DINHEIRO. O P

ROGRAMA E PARA QUEM VALORIZA SEUS
RECURSOS E SUA HISTORIA E ACRSEDITA
QUE ATINGIR NIVEIS CADA VEZ MAIORES E
UMA DAS MAIS IMPORTANTES PRIORIDADES
DA SUA VIDA E DO LEGADO QUE ESTA
CONSTRUINDO..
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ﬁx RS 1653

OU RS 1996,00 A VISTA

EXPERIMENIE
PORTo DIAS
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"SE VOCE QUER PEGAR 0 CAMINHO

MAIS FACIL, EU LHE PROMETO: ELF
MAIS LONGO E MAIS DOLOROSO DO
QUE 0 CAMINHO DIFICIL. W
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