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TRANSFORME-SE EM UM LIDER QUE DEIXA LEGADO!

Inscreva-se agora para receber com exclusividade:
« LINKS PARA AS AULAS.

« Apostilas exclusivas em PDF que serao suas companheiras de viagem nesta jornada épica de

transformacao.

- Diagnostico individual e aulas extras exclusivas de acordo com seu momento e necessidade.

« Certificado de participacao.
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ENTENDEU QUE
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EQUIPE ENGAJADA DE VERDADE

) FOGO EM PESSOAS

II]EHAH E BATER METAS COM
0 TIME FAZENDO GERTO

d FATORES ESSENGIAIS PARA
A ALTA PERFORMANGE

LIDERANGA SITU
SAUTONOMIA X CONTROLE
CLAREZA DE METAS

ACOMBINADOS
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Vivemos em uma era pos-digital, onde a tecnologia permeia todos os aspectos de nossas vidas.
Resistir a essa onda de mudancas é ignorar o inevitavel. A tecnologia oferece ferramentas para
conectar-se de maneira mais profunda e significativa, desafiando a nocao de isolamento social
associada ao uso de dispositivos digitais.

Reflexao:

Reflita sobre como a tecnologia tem mudado seu modo de interagir

com o mundo. Tente identificar um aspecto da sua vida que melhorou
significativamente devido a tecnologia e compartilhe essa experiéncia com um
colega ou em uma rede social.
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O mundo pés digital é caracterizado por trazer avangos tecnolégicos muito frequentes a ponto
deles se tornarem naturais e corriqueiros, ou seja, novos sistemas, equipamentos e técnicas surgem
diariamente deixando o trabalho repetitivo ou de I6gica simples cada vez mais automatizado.

Uma das consequéncias disso é que problemas mais simples sao praticamente todos mitigados
automaticamente e os problemas que surgem sao cada vez complexos e exigem tomadas de
decisao cada vez mais profundas. Isso porque envolvem questdes humanas que as maquinas e
todas as inovacoes tecnoldgicas ainda nao sao capazes de perceber nuances e profundidades.

Ou seja, quanto mais tecnologia, mais humanidade é necessaria. Logo, cada vez mais o papel do
lider se torna mais ligado as pessoas e menos as técnicas e controles.

Reflexao:

Pesquise e apresente um exemplo de como a tecnologia transformou um aspecto
cotidiano da vida, como a agricultura ou a medicina, nas ultimas décadas.

16



DESAFIO LIDERANCA CORAJOSA | COM ALLAN PIMENTA
Day 05 - EQUIPE POS-DIGITAL: ENGRENAGEM SOCIAL, AGIL E TECNOLOGICA

TAL  MINDSET
DIGITAL

TTH

==
iy

Dispositivos tecnoldgicos, como smartphones e computadores, tornaram-se extensoes de ndés
mesmos, ampliando nossa capacidade de comunicacao, aprendizado e trabalho.

Neste cenario onde as tecnologias estao amplamente disponiveis e a servico a servico das solugdes
mais basicas, a “FLUENCIA DIGITAL" se torna uma skill imprescindivel ao lider que se propoe a
resolver problemas de alto nivel.

Esta fluéncia se caracteriza pela naturalidade na interacdao com a tecnologia. Ou seja, um novo
sistema ou equipamento nao assustam mais porque os principios por tras deles estao dominados
e a tranquilidade de perceber que eles estdo cada vez mais amigaveis transformam medo em
entusiasmo pelas oportunidades que cada inovacao traz.

Reflexao:

Passe um dia anotando todas as vezes que vocé usa a tecnologia para realizar
uma tarefa.

Reflita sobre como cada uso afeta sua eficiéncia e bem-estar.
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ESTAMOS
HUMANIZANDO

Enquanto delegamos tarefas repetitivas a tecnologia, devemos também nos esforcar para manter
e aprimorar nossas capacidades humanas de empatia, criatividade e pensamento critico.

Reflexao:

Faca uma lista de atividades diarias que poderiam ser automatizadas e outra lista
de atividades que valorizam sua humanidade.

Pense em como equilibrar ambas em sua rotina.

18
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NAVEGAR EM
UM AMBIENTE
DE CONSTANTES
MUDANGAS

A tecnologia nao se limita aos gadgets e softwares; ela esta presente em tudo ao nosso redor,
desde os alimentos que comemos até os meios de transporte que utilizamos. Reconhecer essa
onipresenca é fundamental para compreendermos nosso papel na sociedade moderna.

Reflexao:

Converse com alguém de uma geracao diferente sobre uma tecnologia recente.
Compare as percepcoes e discuta as possiveis razoes para essas diferencas.
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EXISTEM MILHOES DF FERRAMENTAS
DISPONIVEIS A UM CLIGUET

ESTE E 0 CENTRO D SUA REVOLUCAD
PESSOAL! N
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Existe aplicativo para muitos equipamentos... Existe aplicativo pra tudo !'!!!

A maioria de graga ou a precos muito baixos!

Vocé tem ferramentas disponiveis para melhorar sua performance em qualquer coisa hoje em dia!

Basta procurar ou pedir uma sugestao a quem vocé confia!
O cuidado é que este excesso de opgdes pode gerar ansiedade a até falta de foco!!!

Seu celular pode ser o centro de sua revolucao pessoal !
A era pos-digital requer que desenvolvamos novas habilidades comunicativas, especialmente na
formulacao de perguntas para obter as informacdes desejadas.

Reflexao:

Escreva cinco perguntas que vocé faria a um assistente virtual para obter
informacoes Uteis e experimente-as para avaliar sua eficacia.
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TEGNOLOGIA ONIPRESENTE

tecnologia nao so transforma o ambiente de trabalho, mas também oferece oportunidades para
crescimento pessoal e profissional, exigindo uma nova abordagem para o desenvolvimento de
carreira.

Reflexao:

|dentifique uma drea em sua vida profissional onde a tecnologia pode trazer uma
transformacao significativa.

Crie um plano para incorporar essa tecnologia em sua rotina de trabalho e avalie
os resultados apds um més.
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1 — REFLITA E ESCOLHA QUAIS SAQ
AS 3 TECNOLOGIAS QUE MAIS TE
I JUDAM HOJE EM DIA

M) — QUAIS OS NIVEIS DE
DESENVOLVIMENTO DA SUA EQUIPE
NELAS?

3— PESQUISE SOBRE COMO 05
METODOS AGEIS PODEM MELHORAR
SEUS RESULTADOS
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