LIDERCORAJOS0. GUM
DESAFIOD (S0

~ ‘ﬁl S
.- DA\ Y
-I ‘ .I‘F. . . -,
A\ = P
MAN 9 7m N7 N ; 3
) - J ‘i. /'
‘ S 1 -
_ <
'r*‘

0 CAM NHO PARA A
EFICIENCIA

CADERNO DE ATIVAGAO




DESAFIO LIDERANCA CORAJOSA | COM ALLAN PIMENTA
Day 02 - AGENDA DE ADULTO: O Caminho para a Eficiéncia

(eancmin

DE DEEENVDLVIMENTQ
D E L i opERE S

O PODER DE LIDERAR
NAO APENAS VIVA COM ELE, DOMINE-O
Venha para nosso desafio inédito!
02 a 09 de abril

DESAFIO
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TRANSFORME-SE EM UM LIDER QUE DEIXA LEGADO!

Inscreva-se agora para receber com exclusividade:
« LINKS PARA AS AULAS.

« Apostilas exclusivas em PDF que serao suas companheiras de viagem nesta jornada épica de

transformacao.

- Diagnostico individual e aulas extras exclusivas de acordo com seu momento e necessidade.

« Certificado de participacao.
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U
il
UERO

algo...

O QUE EU QUERO?

E IMPRESSINDIVEL fazer esta reflexao
diariamente !

Devemos pensar nisso olhado para
a vida como um todo e entendendo
o que faz sentido e o que realmente
importa...

Devemos pensar nisso para planejar a
semana, colocando na agenda os temas
gue nos aproximarao daquilo que
buscamos...

Devemos pensar nisso todas as vezes
gue escolhemos fazer ou nao fazer

Devemos pensar nisso quando escolhemos entre um prazer de agora e um
beneficio futuro...

E ndo é sé o que eu quero...
E sobre o que EU MAIS QUERO!
Muitas vezes o que EU MAIS QUERO esbarra naquilo que EU MERECO.

Nossas crencas e valores formados por toda a vida criam muros que impedem
gue alcancemos grandes conquistas.

Nosso potencial deve ser sempre explorado para direcionar a grandes feitos...

Claro que o que é um grande feito pra mim é diferente do que é um grande

UL £

feito pra vocé...Mas
atencao € DIFERENTE ! Nao
maior ou menor!

Suas condicdes de familia,
género, cor de pele,
moradia, historia, religiao...

Nada disso deve ser visto
CcOmo uma barreira entre o
hoje e seu sonho!
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Benard GLARE

Pontos fortes
Pontos fracos

Riscos ABSO
Oportunidades

Prublemas E CdlSds I-UTA
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Sem clareza, vocé esta navegando sem bussola. A clareza sobre suas metas, expectativas e
capacidades é a estrela-guia da produtividade.

Reflexao:

Realize um exercicio de visao clara.
Onde vocé quer estar ao fim das préximas 12 semanas?

Descreva isso detalhadamente.
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Informacoes,
gstrategicas;

Planos
Decisoes
VERDADE

Em um mundo onde agendas lotadas se tornaram um simbolo de status, a transparéncia sobre o
que realmente estamos fazendo — e o porqué — é revolucionaria. E mais do que simplesmente
compartilhar calendarios ou metas; é sobre abrir as verdadeiras intencdes, limitacdes e
expectativas para si mesmo e para sua equipe. A transparéncia nao é apenas reveladora; é
liberadora. Permite que vocé e sua equipe compreendam melhor as prioridades, ajustem
expectativas e trabalhem juntos de forma mais sincronizada e eficaz.

Reflexao:

Esta semana, pratique a transparéncia ao comunicar suas prioridades e limitacoes
com sua equipe ou colaboradores.

Comece uma reuniao com uma clara definicao de suas metas atuais e como elas
se alinham com as metas gerais.

Depois, peca feedback sobre como essas prioridades sao percebidas e onde
podem haver desalinhamentos.

Como essa abordagem impacta a dinamica e a produtividade da sua equipe?
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UEM TEVE A IDEIA DE

ORTAR O TEMPO EM FATIA
A QUE SE DEU O NOME DE ANG,
FOI UM INDIVIDUO GENIAL

INDUSTRIALIZOU A
ESPERANGA

FAZENDO-A FUNCIONAR NO
LIMITE DA EXAUSTAQ.

Garlos Drummond de Andrade
1902 -198/

Transforme sua percepc¢ao do tempo adotando uma mentalidade de 12 semanas para alcancar
metas anuais.

Este método intensifica o foco e a urgéncia, encorajando uma abordagem mais dinamica e
adaptavel ao planejamento e execucao de objetivos. A

o encurtar o ciclo de planejamento, vocé se torna mais agil na resposta as mudancas e mais
comprometido com a conclusao das tarefas.

Reflexao:

Resgate do DESAFIO do primeiro dia, as suas 3 grandnes metas (profissional, de
saude de familia / relacionamento) para seu préximo ciclo de 12 semanas.

Como essa abordagem altera sua percepc¢ao sobre a realizacao dessas metas?
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ORGANIZAR
TAREFAS

Em um mundo onde agendas lotadas se tornaram um simbolo de status, a transparéncia sobre o
que realmente estamos fazendo — e o porqué — é revoluciondria. E mais do que simplesmente
compartilhar calendarios ou metas; é sobre abrir as verdadeiras intencoes, limitacdes e
expectativas para si mesmo e para sua equipe. A transparéncia nao é apenas reveladora; é
liberadora. Permite que vocé e sua equipe compreendam melhor as prioridades, ajustem
expectativas e trabalhem juntos de forma mais sincronizada e eficaz.

Reflexao:

Esta semana, pratique a transparéncia ao comunicar suas prioridades e limitacoes
com sua equipe ou colaboradores.

Comece uma reuniao com uma clara definicao de suas metas atuais e como elas
se alinham com as metas gerais.

Depois, peca feedback sobre como essas prioridades sao percebidas e onde
podem haver desalinhamentos.

Como essa abordagem impacta a dinamica e a produtividade da sua equipe?

11
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E MELHOR
SE PREPARAR,
QUERIDA. VAMOS TER
Que ABRIR MAO DE
ALGUNS LUXO0S! o

POUCAS E BOAS
ESCOLHAS

E importantissimo entender que ndo é porque mereco tudo que tenho que querer tudo também.
Quando fazemos poucas escolhas é mais facil cuidar destas escolhas e evoluir nelas !

Entdo nado é colocar energia em tudo o que importa, mas FOCAR NO QUE MAIS IMPORTA e que
realmente ira fazer a diferenca...Vale muito a pena refletir com profundidade sobre o que realmente
importa pra vocé se realmente aquilo é seu ou se s6 esta tentando imitar o que faz sentido para
outras pessoas.

Seja autentico!

Permita-se viver o que é seu !

Reflexao:

|dentifique um aspecto de sua vida do qual vocé precisa se desapegar para focar
melhor em suas metas.

Como vocé planeja fazer isso?

12
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Quando fazermos algo por um “porqué’, podemos entregar a ela e nosso melhor e usufruir ao
maximo dela. E quando apenas repetimos o que outros fazem sem pensar ou simplesmente
matamos o tempo com algo gnao faz sentido, estamos matando um pouco de nés mesmos.

Existe ainda uma confusao enorme entre relaxar e “matar o tempo”. Todos nds precisamos de
momentos de descanso e podemos escolher ocupar este tempo com as mais variadas atividades
de relaxamento ou diversao. Porém, muitos deixam seu tempo e sua agenda serem invadidas por
distracdes neste sentido ao longo do dia sem perceberem, perdem tempo com jogos, redes sociais,
videos ou conversas desconexas e quando percebem perderam grande parte do dia sem tem
sequer consciéncia disso.

Nada disso tem nenhum problema se for feito com consciéncia, intencao e qualidade de presenca.

Reflexao:

|dentifique as principais fontes de distracao em sua rotina de trabalho.

Que estratégias vocé pode implementar para reduzir ou eliminar essas
interrupc¢des?

Crie um plano de disciplina para estabelecer limites e usar ferramentas que
ajudem a manter o foco. Isso pode incluir técnicas como a técnica Pomodoro ou o
uso de aplicativos bloqueadores de sites distrativos.

13
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DESAPEGA !

Precisamos de sabedoria para entender que algumas coisas e pessoas que foram importantes no
passado nao nos agregam mais e precisam abrir espaco para 0 novo.

Abrir mao de algo que investiu tempo, dinheiro e sonhos muitas vezes é muito dificil, mas também
muitas vezes necessario !!!

E 0 mesmo vale para muitas tarefas que nos trazem seguranca quando executamos, mas que
precisamos delegar para assumir responsabilidades maiores e trazer evolu¢ao ao todo.

Abrir mao do que nao agrega e: Delegar, Confiar e Se transformar!

Reflexao:

|dentifique um aspecto de sua vida do qual vocé precisa se desapegar para focar
melhor em suas metas.

Como vocé planeja fazer isso?

14
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PLANEJAR E
REALIZAR! ESTA SEM

\_'\'51' \

DE OCUPADO A

PRODUTIVO !!

Planejar suas tarefas estrategicamente, alinhando-as com seus objetivos de 12 semanas, permite
gue vocé maximize seu impacto e eficiéncia. Isso inclui agrupar tarefas semelhantes, determinar o
melhor momento do dia para tarefas exigentes, e ajustar suas estratégias conforme necessario.

Este plano precisa estar visivel e em constante transformacao alimentando as agendas individuais
da equipe, que devem ser cuidadas e respeitadas.

« Plano de acao focado e vivo

- Tarefas com visibilidade

- Agendas bem cuidadas

QUEM NAO TEM AGENDA, AGENDADO ESTA

Reflexao:

Pegue uma grande tarefa ou projeto que vocé precisa completar.

Como vocé pode quebra-lo em tarefas menores e planejar essas tarefas de forma
estratégica ao longo das préximas semanas?

15
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10668808 hem

REALIZAR!

Tao ou mais importante que planejar é REALIZAR !!!

Quando fazemos um planejamento perfeito e nao executamos, tornamos aquela atividade
absolutamente inutil !

Perdemos tempo precisos de vida com isso ! E nao queremos desperdicam nada, né? Muito menos
vida!

E execucao nao é algo sé com vocé fazendo loucamente, exige entender que faz parte de um todo
e isso pode ser bem potencializado.

Reflexao:

Selecione uma tarefa essencial que vocé frequentemente adia.
Agende um bloqueio de tempo especifico para ela nesta semana.

Como a priorizacao e o bloqueio de tempo mudam sua abordagem para
completa-la?

16
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ESVAZIE

A MENIE

Esvaziar a mente é uma pratica muito saudavel tanto do ponto de vista psicolégico quando do
ponto de vista PRATICO !

Quantas vezes vocé ficou ansioso com medo de esquecer alguma coisa?E quantas vezes ficou
nervoso ou triste porque esqueceu algo?

Elimine de vez isso da sua vida e TIRE DA CABECA DEFINITIVAMENTE todas as suas ideias,
pendéncias, compromissos e preocupacoes!

TIRAR COISAS DA CABECA E COLOCAR NO PAPEL E LIBERTADOR !!!!

E o papel pode ser fisico ou digital. O papel fisico permite maiores conexdies neurais segundo a
neurociéncia e o digital traz maior praticidade para pesquisa e recuperacao.

Reflexao:

Quais ferramentas ou sistemas vocé pode implementar para melhor esvaziar sua
mente e focar na execucao?

Crie um “ecossisstema” de liberacao mental que funcine 24 horas por dia.
Teve uma ideia? Anota!

Pensou em uma solucao nova para um problema antigo? Anotal!

Acabou o leite na geladeira? Anota!

Precisa cobrar alguma coisa de alguém? Anota!

17
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E VOLTA

EGE

COM
DOS OS DIAS

Ter uma agenda é criar um processo para si que precisa ser cuidado com disciplina até se tronar

Quando conseguimos organizar nossas tarefas relevantes em uma agenda e ter real compromisso

com, a execucao e a evolucao, passamos de ocupados para verdadeiramente produtivos...Paramos
com o trabalho duro e nos entregamos ao trabalho inteligente!

Saber exatamente porque faz o que faz é o que traz um verdadeiro sentimento de fazer a vida valer
a penal

E isso pode ser feito por qualquer pessoa que esteja disposta a transformar estes recomecos em
habitos!!!

Reflexao:

Escolha um habito de alta performance que vocé gostaria de desenvolver.

Que acdes concretas vocé pode tomar para comecar a incorpora-lo em sua
rotina?

Como podera cuidar desse habito mesmsoque ele falhe um dia?

18
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DESAHO DO DIA 02

01- CRIAR UMA GAIXA DE
ENTRADA DIGITA

w02 — EXERCICIO DE AUTOAVALIAGAO PARA
IDENTIFIGAR AS PRINCIPAIS FONTES DE
DIS]RA[}AO (E-MAIL, MIDIAS SOCIAIS,

03 — RESERVE AS REUNIOES
COM VOCE MESMO COMO
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